AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cycle Leadership Personnel et Excellence Collective

Lien :

https://maroc-performance.com/formation/cycle-leadership-personnel-et-excellence-collective

DUREE REFERENCE
5 jours (35h) MRL50

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Agir en leader selon ses qualités personnelles

« Adapter sa posture pour renforcer le leadership

« Faire mieux fonctionner son équipe

« Développer son impact aupres des différents acteurs de I'entreprise
« Accroitre la responsabilisation des collaborateurs

« Créer un climat de confiance dans I'équipe

« Décider mieux

CATEGORIE
Leadership



POUR QUI ?

« Dirigeant

« Cadre

« Manager

« Directeur

« Chef d'équipe

« Chef de projet



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Assumer sa fonction de leader

Distinguer leadership et management

Qu’est-ce que le Leadership Personnel et I’'Excellence Collective
Ce qu'on attend d'un leader

Les différentes postures du leader

Les fonctions et compétences clés du leadership

Adapter sa posture en fonction des situations

2 / Mieux se connaitre pour mieux accompagner

Importance de la connaissance de soi dans le leaderhip

Outils de self-awareness (ex: tests de personnalité, feedback 360)

3 / S'approprier les principes de la confiance

Connaissance de soi et lucidité. Dialogue ouvert et authenticité
Responsabilité et détermination personnelle

Engagement et implication

4 /| Développer ses capacités de leader

S’affirmer par sa présence
Ecouter pour comprendre
Oser parler clair et vrai

Comprendre ses comportements et ceux des autres



Fluidifier la relation grce aux émotions
Assumer son pouvoir personnel
Analyser ses expériences de leader et en extraire les qualités

Développer la performance en équipe

5 / Créer une équipe confiante et performante

Clarifier les roles et les missions
Définir les relations fonctionnelles productives

Créer un climat facilitant I'adhésion, la responsabilisation et la confiance

6 / Développer la coopération dans I'équipe et gérer les conflits

Apprécier les résultats de I'équipe au fil de I'eau
Donner et recevoir des feed-back de maniére constructive
Identifier les mécanismes défensifs a I'ceuvre dans I'équipe

Se doter d'outils pour résoudre durablement les conflits

7 /| Décider mieux

Evaluer les méthodes classiques de prise de décision

Impliquer et responsabiliser chacun dans les décisions grace a la méthode de la concordance

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

7129 Juin au 03 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
24 au 28 Aot 2026 < Distanciel
719 au 23 Oct. 2026 © Distanciel

{4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
& Web : https//www.maroc-performance.com
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