AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Adapter son Management a sa Personnalité

Lien : https://maroc-performance.com/formation/adapter-son-management-a-sa-personnalite

CATEGORIE
Développement
Personnel du Manager

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) MRL84

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Renforcer son leadership avec authenticité
« Adopter une attitude managériale cohérente avec soi et ses valeurs

« Se positionner, rester serein et confiant dans les situations délicates

POUR QUI ?

« Managers hiérarchiques et transversaux

« Toute personne ayant a animer une équipe
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1 / Faire le point sur ses valeurs et son réle de manager

L'exemplarité, un levier d’engagement des collaborateurs
Analyser ses valeurs et son style de management

S’appuyer sur ses forces pour réduire le décalage entre « qui je suis » et « comment je manage
»

2 / Adopter une posture sereine

Etre a I'aise pour relayer les valeurs de I'entreprise
Mieux communiquer avec son n+1 et ses pairs
Assumer son role de manager et faire adhérer ses équipes

Etre a I’écoute de ses besoins et respecter ses valeurs

3 / Animer son équipe avec authenticité

Instaurer des relations justes et efficaces avec ses collaborateurs
Intégrer ses spécificités et domaines d’excellence

Poser des regles pour travailler dans la confiance

Fixer des objectifs pertinents

Comprendre les points clés d’une délégation réussie

4 / Savoir gérer les situations délicates dans le respect de I’autre et de soi

Comprendre les leviers d’'une communication respectueuse de |'autre
Développer son assertivité

Recadrer et remotiver un collaborateur

Faire passer un message difficile a entendre

Se positionner en cas de conflit de valeurs : doser entre authenticité et controle



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

[ 31 Juil. au 03 Ao(it 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 29 au 30 Sep. 2026 © Distanciel
["/26 au 27 Nov. 2026 « Distanciel

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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