AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Accompagner la Transformation Digitale de votre
Entreprise
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/accompagner-la-transformation-digitale-de-votre-entr
eprise

. .. CATEGORIE
DUREE REFERENCE

3 jours (21h) RH30 Management des
Ressources Humaines

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Cerner les enjeux et impacts de la digitalisation sur I’entreprise
« Comprendre les impacts du digital sur les processus RH

« Concevoir sa stratégie de transformation numérique

« Gérer la conduite du changement dans la transformation digitale

« Utiliser des outils d’évaluation pour analyser les résultats



POUR QUI ?

« DRH, RRH
« Chef de projets RH
« Cadre RH ou Responsable Digital

« Toute personne souhaitant avoir une vue d’ensemble sur les impacts du digital
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La Référence pour la Formation et le Conse

1 / Identifier les enjeux et les impacts du digital sur I’entreprise

Comprendre les tendances actuelles et futures du digital
Identifier les principaux impacts du digital sur les différents secteurs d'activité
Analyser les opportunités et les défis du digital pour son entreprise

Evaluer les transformations nécessaires pour rester compétitif dans un environnement digitalisé

2 / Situer le role de la fonction RH dans la transformation digitale de I’entreprise

Comprendre le role stratégique des RH dans la transformation digitale
Identifier les compétences et les outils nécessaires pour les RH dans un contexte digitalisé

Explorer les nouvelles missions des RH dans I'accompagnement du changement

3 / Diagnostiquer la maturité digitale de son organisation et accompagner les
changements

Evaluer la maturité digitale de son entreprise
Utiliser des outils de diagnostic pour mesurer la préparation digitale

Elaborer des plans d'action pour accompagner la transition digitale

4 / Identifier les impacts sur les processus RH

Comprendre les impacts du digital sur les processus RH

Analyser comment les technologies digitales transforment les pratiques RH : le recrutement, la
formation, la gestion des talents, etc

Développer des plans pour intégrer le digital dans les processus RH existants



5 / Concevoir sa stratégie de transformation numérique

Définir les objectifs de la transformation numérique de I'entreprise
Elaborer une stratégie numérique alignée avec la vision et les objectifs de I’entreprise

Mettre en place des indicateurs de performance pour mesurer |'efficacité de la stratégie

6 / Gérer la conduite du changement dans la transformation digitale

Comprendre les principes de la conduite du changement
Développer des compétences en gestion du changement dans un contexte digital

Elaborer des stratégies pour faciliter I'acceptation et I'adoption des nouvelles technologies

7 /| Mesurer et optimiser I'impact de la transformation digitale

Mesurer I'impact de la transformation digitale sur I'entreprise
Utiliser des outils d’évaluation pour analyser les résultats

Optimiser les processus digitaux en fonction des résultats obtenus

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

108 au 10 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 02 au 04 Sep. 2026  Distanciel
128 au 30 Oct. 2026 « Distanciel

{4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
& Web : https//www.maroc-performance.com
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