AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Les Marchés Publics de Travaux

Lien : https://maroc-performance.com/formation/les-marches-publics-de-travaux

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) SP43 Marchés Publics

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier toutes les dispositions Iégales et réglementaires applicables aux marchés publics de travaux
« Appréhender les clauses essentielles d’'un marché de maftrise d’oeuvre et d’'un marché de travaux
« Comprendre les interactions entre maitrise d’oeuvre et travaux en cours de chantier

« Apprendre a gérer les aléas en cours d’exécution du chantier

POUR QUI ?

« Agent chargé de la passation et de I'exécution des marchés publics, au sein de I'Etat, des collectivités
territoriales, des hopitaux et établissements publics
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1/ Les acteurs d’une opération de construction ou de réhabilitation d’un ouvrage

La notion d'opération de construction

Les différents acteurs a I'acte de construire : réles, relations et responsabilités (AMO, contréleur
technique, coordonnateur SPS, SSI,...)

Le role du maftre d’oeuvre

Les dispositions de la loi MOP du 12 juillet 1985 consacrées a la maitrise d’oeuvre
Les missions du maitre d’oeuvre en batiment et ouvrages de génie civil

La notion de mission de base en batiment et les conséquences

Les interfaces entre maitrise d'ouvrage, maitrise d'ceuvre et entreprises de travaux

2 / La mise en concurrence des marchés de maitrise d’oeuvre et de travaux

Les seuils issus du Code des marches publics (rappel)

La procedure de concours de maftrise d’oeuvre

Le contenu d'un programme

Les spécificités du concours de maitrise d'oeuvre : jury, anonymat, audition
Les exceptions au concours : appel d’offres et marches négociés

La consultation pour les marches de travaux ; notion d'opération et d’ouvrage
Les réponses des entreprises en groupement et la sous-traitance

La consultation en conception - réalisation

3 / Le choix de la nature du contrat en maitrise d’oeuvre et en travaux

Les marchés ordinaires, a bons de commande et a tranches

Les accords cadres



4 / L’exécution d’un marché de maitrise d’oeuvre

L'objet du marché et les types de missions

L’identité du Maitre d'ouvrage et les autres intervenants : CT, CSPS, SSI

La mise en concurrence des entreprises de travaux

Les études d’exécution

Les prix et le reglement des comptes

Les délais et pénalités pour les phases conception et suivi des travaux

La décomposition de la rémunération forfaitaire du Maitre d'ceuvre (provisoire et definitive)
L'estimation du colt prévisionnel des travaux et I'engagement du respect de ces colts
L’engagement sur le co(t de réalisation des travaux

Les seuils de tolérance

Le suivi de I'exécution des études de conception et de I'exécution des travaux

La gestion des ordres de service

L'achevement de la mission

Les assurances

Les principaux litiges concernant la maftrise d'ceuvre

5 / L’exécution d’un marché de travaux

Le CCAG Travaux 2009

Les ordres de services

Les piéces contractuelles

Les dispositions relatives a la protection de la main d’ceuvre et de I’environnement
Les prix et le réglement des comptes

Délais d'exécution et pénalités

Provenance des matériaux et implantation des ouvrages
Exécution des travaux

La gestion des déchets de chantier

Contréle et réception des travaux

Garanties et Assurances

Différends et litiges



6 / La survenance d’aléas en travaux

L'impact des modifications en cours d’exécution
La gestion des aléas de chantier

Les travaux supplémentaires ou en diminution
Les avenants et les décisions de poursuivre

Le droit a indemnisation des entreprises

La rémunération des travaux nouveaux

La notion de sujétion technique imprévue

Les décisions d’ajournement

La résiliation d’'un marché de travaux

Le traitement des litiges en marché de travaux

Les mémoires en réclamation

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

«” Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 24 Juil. 2026 Présentiel - Casablanca
16 au 18 Sep. 2026 Distanciel
11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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