
Cycle Chef de Projet Formation

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
CF109

 CATÉGORIE
Cycles Métiers de la
Formation

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Maîtrisez les compétences clés d’ingénierie de formation, de coordination, de communication et de
pilotage

 POUR QUI ?

 Chargé de mission formation

 Responsable de formation en charge de projets de formation
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 Programme détaillé

1 / Analyser la demande

• Conduire les entretiens avec les commanditaires

• Identifier les parties prenantes

• Cerner les enjeux et les objectifs professionnels du projet

• Appréhender le contexte du projet, les risques et conditions de réussite

• Prendre en compte les besoins des apprenants

• Valider le cahier des charges

2 / Construire le dispositif de formation

• Engager les parties prenantes en mobilisant les techniques du design thinking

• Définir les objectifs et les stratégies pédagogiques

• Engagement des participants et l'ancrage des apprentissages dans le temps : Définition du
parcours

• Proposer les choix structurants en identifiant leurs impacts sur l’expérience apprenant, les
coûts, les délais, l’efficacité du dispositif

• Séquencement des temps synchrones et temps asynchrones, présentiels et distanciels

• Argumenter les décisions en mesurant leur impact

• Reconsidérer les décisions à chaque jalon

• Recenser les ressources disponibles, à rassembler ou à créer

3 / Cadrer et lancer le projet

• Faire la cartographie des acteurs projets

• Réaliser l’organigramme des tâches
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• Budgéter le projet

• Élaborer le tableau de bord du projet

• Constituer l'équipe projet

• Lancer le projet

4 / Piloter la conception et valider les ressources pédagogiques

• Définir les standards de production des ressources pédagogiques

• Garantir la qualité et la cohérence des ressources sur différents axes

• Définir le processus de validation et d’actualisation des contenus

5 / Coordonner intervenants internes et prestataires externes

• Gérer la relation aux experts, aux commanditaires, et à la DSI

• Définir un plan de tutorat

• Accompagner formateurs internes et tuteurs

• Construire une relation de partenariat avec les prestataires externes

6 / Établir un plan de communication

• Partager les enjeux de la communication pour la réussite du projet

• Définir le plan de communication

• Valider les supports de communication sur le projet

7 / Administrer les parcours de formation et collecter les données

• Identifier les possibilités d’interfaçage de la plateforme de formation

• Organiser l’accès des différents profils utilisateurs à la plateforme de formation

• Veiller à la qualité de l’expérience apprenant

• Anticiper la collecte des données utiles au suivi du réalisé et à l’évaluation de l’impact du projet

8 / Piloter le déploiement du projet
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• Élaborer le protocole de “recettage” du projet

• Piloter l’avancement du projet avec un tableau de bord

9 / Évaluer l'efficacité du projet

• Construire les niveaux d’évaluation du projet

• Poser les bonnes questions

• Évaluer les compétences acquises

• Prouver l’efficacité du projet

10 / Faire le retour d'expérience du projet

• Analyser les progrès réalisés grâce au projet

• Analyser les causes des écarts constatés (budget, délais)

• Animer la réunion de clôture du projet

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 20 au 24 Juil. 2026  Présentiel - Casablanca

 14 au 18 Sep. 2026  Distanciel

 09 au 13 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Scannez pour accéder
à la fiche en ligne

Document généré le 17/06/2026 — Réf : CF109
Maroc Performance — Tous droits réservés
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