AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Préparer et Réussir son Evolution Professionnelle

DUREE REFERENCE CATEGORIE
5 jours (35h) DP161 Parcours Professionnel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir une méthode de réflexion et d'analyse pour effectuer un choix en connaissance de cause

« Améliorer son employabilité afin de pouvoir saisir les opportunités a l'intérieur de I'entreprise

POUR QUI ?

« Toute personne susceptible d'étre concernée par une mobilité en termes d'emploi a court ou moyen
terme



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1/ La dynamique des emplois dans l'entreprise

Evolutions des métiers, des postes
La gestion des compétences

La mobilité interne

2/ Se mettre dans une dynamique de changement

Savoir ce que |'on veut faire
Pourquoi changer ?

Comment changer ?

3/ Faire le point sur ses compétences

Mettre en évidence ses propres savoir-faire professionnels et extra-professionnels
Les expériences les plus marguantes

Valoriser et exprimer ses compétences

Faire le point sur ses comportements professionnels et son employabilité

Points forts et points a améliorer

Connaftre son mode de fonctionnement

4/ Définir son projet professionnel

Mettre en évidence ses go(its et ses contraintes
Dégager des ouvertures de projets réalistes

Formaliser un argumentaire



5/ Savoir se vendre en interne

Valoriser son projet

Compléter sa formation

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

13 au 17 Juil. 2026 Casablanca
07 au 11 Sep. 2026

02 au 06 Nov. 2026

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

v
Téléphone : +212 522 247 210 Scannez pour accéder
Email : contact@maroc-performance.com a la fiche en ligne

Web : https//www.maroc-performance.com
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