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La Référence pour la Formation et le Conse

Cycle Juriste Droit des Sociétés

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-juriste-droit-des-societes

DUREE REFERENCE CATEGORIE
10 jours (70h) DTAO06 Cycles complets

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux du droit des sociétés et leur application
« Acquérir les compétences pour conseiller efficacement les entreprises sur leur structure juridique

« Maitriser les regles relatives a la constitution, au fonctionnement, a la transformation et a la dissolution
des sociétés

« ldentifier les risques juridiques liés aux décisions des organes sociaux

« Rédiger des actes juridiques adaptés aux différentes opérations sociales

« Appréhender les obligations de conformité en matiére de gouvernance et de transparence
« Sécuriser les opérations juridiques de I'entreprise (cession, fusion, transformation)

« Analyser les conséquences fiscales et patrimoniales des choix juridiques

«” Préparer les dossiers juridiques pour les autorités administratives ou judiciaires

« Assurer une veille juridique et réglementaire adaptée a I'’environnement des affaires
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La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction au droit des sociétés

Définition et classification des sociétés
Sources du droit des sociétés

Objectifs et réle du juriste en droit des sociétés

2 / Constitution des sociétés

Etapes de création d’une société
Choix de la forme juridique

Rédaction des statuts

3 / Les formes juridiques de sociétés

Sociétés de personnes vs sociétés de capitaux
Principales caractéristiques des SA, SARL, SAS, SNC

Avantages et inconvénients de chaque forme

4 / Le capital social

Modalités de constitution et d’augmentation du capital
Apports en numéraire, nature et industrie

Réduction de capital et ses impacts juridiques

5 / Les organes sociaux




Pouvoirs et roles des assemblées générales
Responsabilité et fonctionnement du conseil d’administration

Le réle du gérant, président ou DG

6 / Assemblées générales et gouvernance

Convocation et tenue des AG
Quorum, majorité, et procés-verbaux

Délits d’entrave et nullités de décision

7 / Modifications statutaires

Procédures de modification des statuts
Changements de dénomination, d’objet, de siege

Fusion, scission, transformation

8 / Opérations de haut de bilan

Augmentations et réductions de capital
Emission de titres (actions, obligations)

Gestion des droits préférentiels de souscription

9 / Pactes d’associés et conventions

Différences entre statuts et pactes
Clauses usuelles : préemption, sortie conjointe

Regles de validité et opposabilité

10 / Comptes sociaux et approbation

Elaboration des comptes annuels
Affectation du résultat

Formalités d’approbation et dépot



11 / Cession de parts et actions

Regles de cession selon les formes sociales
Agrément et formalités juridiques

Fiscalité applicable

12 / Responsabilité des dirigeants

Responsabilité civile et pénale
Sanctions en cas de faute de gestion

Protection des dirigeants

13 / Dissolution et liquidation

Causes de dissolution anticipée
Procédure de liguidation amiable ou judiciaire

Réle du liquidateur

14 / Droit des sociétés et compliance

Lutte contre le blanchiment et KYC
Registre des bénéficiaires effectifs

Gouvernance et conformité réglementaire

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

«” Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

7127 Juil. au 07 Ao(it 2026 © Présentiel - Casablanca
121 Sep. au 02 Oct. 2026 « Distanciel
116 au 27 Nov. 2026 © Distanciel

{4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
& Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 24/06/2026 — Réf : DTAO6
Maroc Performance — Tous droits réservés



