AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cycle Droit des Contrats

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-droit-des-contrats

DUREE REFERENCE CATEGORIE
8 jours (56h) DTA13 Cycles complets

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de.:

« Cerner les principes fondamentaux qui régissent la vie d’un contrat
« Maitriser les fondamentaux du droit commercial

«” Suivre sa bonne exécution

« Anticiper et réagir face a un défaut d’exécution

« Appréhender les précautions juridiques

« Sécuriser la rédaction des clauses

« Optimiser la prévention et la gestion des litiges liés a I'exécution du contrat



POUR QUI ?

« Dirigeants de PME et TPE
«” Responsables commerciaux
« Responsables des Achats
« Gestionnaires de projets

« Gestionnaires de contrats

« Assistant(e)s de direction



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Les caractéristiques des contrats

Les grandes familles de contrats
Le principe essentiel du contrat, un échange d’'obligations
La loi applicable dans un contrat

La rencontre des volontés dans un contrat

2 / Formation du contrat

La loi des parties
La notion d’offre de contracter

L'acceptation d’une offre

3 / Les clauses de reconduction automatique dans les contrats

Principe de ces clauses sur I'offre de renouvellement

Conséquences sur I'exécution du contrat

4 / La modification du contrat en cours d’exécution

Le principe : un accord de chacune des parties
Les modalités de mise en ceuvre : comment rédiger un avenant, comment le relier au contrat

La gestion d’un conflit entre un avenant et un contrat principal

5 / L’exécution du contrat



Exécution des différentes clauses

Transfert du contrat en cours d’exécution

Statut et validité du contrat en cas d’inexécution partielle

Statut et validité du contrat en cas d’inexécution totale

Notion de force majeure pour se soustraire a I’exécution du contrat

Situation des parties en fin de contrat

6 / La nullité du contrat

Vices du consentement dans un contrat
Vice caché : définition et conditions de mise en oceuvre
Mise en ceuvre de la demande de nullité

Conséquences de la nullité : I'inexistence rétroactive du contrat

7 / Cerner les précautions juridiques de phase précontractuelle

S'assurer de l'aptitude juridique des parties au contrat
Choisir un contrat préparatoire en adéquation avec ses projets

Offre, promesse et autres avant-contrats : éviter les ambiguités, la qualification a retenir et ses
incidences propres

La portée des obligations a respecter

Violer un devoir de loyauté et de sincérité, une obligation de confidentialité et de
renseignement : les sanctions encourues

Accord de confidentialité : son contenu et sa portée

Analyser les responsabilités encourues en cas de rupture des pourparlers

8 / Rédiger les clauses des contrats d'affaires

Qualifier un contrat et déterminer la loi applicable

Recourir efficacement aux conditions suspensives et résolutoires

La durée dans le contrat : les points sensibles a identifier

Rédiger au mieux les dispositions visant a organiser le traitement des litiges éventuels
Aménager I'étendue de ses engagements et le partage de responsabilité

Les clauses de prix et les garanties



La pratique des clauses de hardship et de renégociation
Les clauses de durée
Les clauses d'interprétation

Les clauses de transfert du contrat

9 / Analyser les clauses spécifiques a certains contrats

Vente : clauses de garantie, de transfert de propriété

Sous-traitance...

10 / Mesurer I'impact commercial, juridique et financier des clauses

11 / Sécuriser I'exécution de ses contrats

Intégrer I'aléa de la force majeure et le gérer

Reconnaftre I'efficacité des clauses pénales et s'aménager une indemnisation en cas de
manquement

Anticiper le cas d'une inexécution partielle
Pénalités et astreintes
Conciliation, médiation et arbitrage : les écueils a éviter

Utiliser les outils juridiqgues adéquats

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

17 au 26 Aot 2026 © Distanciel

12 au 21 Oct. 2026 © Distanciel

(%) Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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