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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Etre capable de mettre en place une démarche prévisions et des solutions logistiques

« Etre en mesure de rédiger et mettre en place une convention logistique

« Mettre en place une gestion partagée des approvisionnements avec ses clients ou ses fournisseurs
« Collaborer avec les fournisseurs et les clients pour réduire les risques logistiques

« Maitriser les outils pratiques pour mieux collaborer avec ses clients et ses fournisseurs

POUR QUI ?

« Chaque collaborateur logistique
« Chargé des méthodes logistiques
« Logisticien et Responsable Logistique

« Approvisionneur
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1 / Gérer I'outil "prévisions"

Mise a jour des bases de données logistiques
Mettre en place une démarche prévisions
Proposer a la direction le plan de vente et les stocks a mettre en place

Les bases des méthodes de prévisions

2 / Gérer les solutions/schémas logistiques

Mettre en place un flux physique et un flux d'information
Analyser et simplifier les flux administratifs et physiques

Les outils : ADPEC, ordinogramme, graphiques de flux

3 / Maitriser l'outil cahier des charges/convention logistique

Le cahier des charges logistique : principes, flux d'information, flux physiques
Les démarches de progres, les procédures exceptionnelles

Les échanges d’informations : EDI, Web

Suivre et dynamiser les contrats de progres établis avec les fournisseurs

Inscrire sa démarche dans une charte logistique et en faire un atout commercial

4 / Maitriser la GPA

La gestion partagée des approvisionnements
Etablir les prévisions avec ses clients et initier une démarche CPFR

Générer un plan d'approvisionnement et de distribution fiable (notions de CMI,VMI)



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

15 au 17 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
709 au 11 Sep. 2026 < Distanciel
111 au 13 Nov. 2026 © Distanciel

[7] Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
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