AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Télétravail : déploiement et gestion au quotidien

Lien : https://maroc-performance.com/formation/teletravail-deploiement-et-gestion-au-quotidien

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) DTA52 Droit du Travail

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Maitriser les regles de mise en place du télétravail dans son entreprise
« Déployer le télétravail dans son entreprise

« Appliquer des méthodes efficaces pour sécuriser ses pratiques

POUR QUI ?

« Directeurs
« DRH
« RRH

« Juriste en droit social
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1 / Appréhender la notion de télétravail

Différencier le télétravail et travail a domicile
Connaitre les différentes formes de télétravail : a domicile, nomade, sédentaire

Appréhender les intéréts pour I'entreprise et pour ses salariés

2 / Sécuriser son dispositif

Quid de I'information et de la consultation du CSE ?

Accord d'entreprise ou charte : sont-ils obligatoires ?

Accord écrit du salarié : I'avenant au contrat de travail, la solution la plus sécure ?
Que faire en cas de refus du salarié ?

Caractere réversible du télétravail

Indemnisation du salarié télétravailleur

Points de vigilance : égalité de traitement, non-discrimination, garantie des droits collectifs...

3 / Mettre en ceuvre matériellement le télétravail

Mise a disposition du matériel : qui le fournit ?

Quelles conditions d'assurance ?

Prise en charge ou non des colts qui découlent de I'exercice du télétravail
Confidentialité des données de |'entreprise : problemes posés en pratique

Comment sécuriser I'utilisation des outils de I'entreprise au domicile du salarié ?

4 / Organiser le télétravail au quotidien



Comment décompter et contréler le temps de travail ?

Comment gérer le management a distance ?

Quelle communication adopter ?

Télétravail et forfait jours

Quelle place pour le télétravail en matiére de reclassement ?
Entretien annuel lié au télétravail

Comment prévenir les abus ?

Visites de contréle au domicile : dans quels cas ? comment procéder ?

Télétravail en situation de crise

5 / Lles mesures de préventon de la santé-sécurité des télétravailleurs

Comment évaluer la charge de travail ?
Articulation vie privée-vie professionnelle : quid du droit a la déconnexion ?
Comment s'assurer du respect des durées maximales de travail ?

Comment mettre en oeuvre de mesures de prévention ?

6 / Les notions en lien avec le télétravail

Télétravail et accident du travail : nouveautés
TIC, stress, burn-out des salariés

Peut-on parler d'obligation de sécurité de résultat pendant I'exercice du télétravail ?

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

115 au 17 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
09 au 11 Sep. 2026 © Distanciel
111 au 13 Nov. 2026 © Distanciel

{4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
& Web : https//www.maroc-performance.com
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